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Barne og unge-strategien 21 
(NFR)

• Fokus: tverrfaglig samarbeid, 
regional forankring og 
samhandling, forskning i 
profesjonsutdanninger, 
kunnskapsgrunnlag, barn og 
unges stemme i forskning.

• Ut av blindsonene som er 
skapt av aktørene rundt 
barnet



ÅRSAKEN TIL BLINDSONER

• LIGGER FØRST OG FREMST I SYSTEMET

• DE BLINDSONENE EN FINNER PÅ
• HØYERE FORVALTNINGSNIVÅER
• UTDANNINGENE 
• FORSKNINGEN

• UTFORDRINGENE HAR VÆRT KJENT LENGE

• TIL TROSS FOR TILTAK, ANBEFALINGER OG MANGE 
POSITIVE LOKALE INITIATIVER OG PROSJEKTER.

20XX Salgspresentasjon 4



Barn og unge 21 strategien vektlegger

• Behov for ny kunnskap og bedre samhandling
• Blindsoner oppstår fordi tjenestene som er etablert 

ikke evner å oppdage at et barn er utsatt, eller bare ser 
deler av utfordringene 

• De mest sårbare viser har behov for flere tjenester 
samtidig, tjenestene må både samarbeide og ha 
overlappende kunnskap.

• Utvikle et kunnskapssystem der bade barnets 
opplevelser og tjenestenes samarbeidsmuligheter 
kommer ut av blindsonene. 

• Barns stemme må fram

• Forskning og utdanning ved UH-må fornyes
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Regionale utfordringer i alle tre fylker 

• Vestfold og Telemark fylke har den største 
andel unge som faller utenfor skole, fritid 
og arbeid (NEET)

• Høy barnefattigdom i flere kommuner

• Høy andel Ung uføre

• Stor arbeidsledighet



Sosial bærekraft
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• Sosial bærekraft handler om å jobbe for at alle 

mennesker skal ha like sjanser til et stabilt 

helsefremmende liv, til å få utdanning, jobbe og leve 

uten diskriminering av noe slag

• Bygger på FNs bærekraftsmål: God Helse og Livskvalitet 

(3), God Utdanning (4), Anstendig arbeid og økonomisk 

vekst (8), Mindre ulikhet (10), Samarbeid for å nå 

målene (17) 



Så, hvordan jobber vi ved OTL?
Og hva ser vi for oss framover?



Strategisk råd
Organisasjon  Navn
UIO, Institutt for Pedagogikk Ola Andres Erstad, Professor i pedagogikk

NTNU Ottar Ness, Professor og leder av Welfare: Nordisk 
forskningssenter for livskvalitet og sosial bærekraft

Direktoratet BUFETAT Tine Barlien Ramstad, Divisjonsdirektør Region Sør 

Statsforvalteren Vestfold og 

Telemark

Kari Evensen, Direktør Oppvekst 

Buskerud fylkeskommune Lene Jensen, Leder for virksomhetene, avdeling for 
opplæring og kompetanse 

Drammen kommune

 

Thomas Larsen Sola, Kommunedirektør 

OT-rådet Vestfold fylkeskommune Siri Lien, erfaringsrepresentant

Brukerorganisasjonen Barn av 

Rusmisbrukere (BaR)

Stian Johansen, erfaringsrepresentant 

KS Vestfold Telemark Inger Lysa regionsdirektør

NHO Vestfold og Telemark Børre Tommy Jacobsen Seniorrådgiver
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Andrea Rothschild,  brukerorganisasjon



Områder vi utvikler (så langt)

• Bygge sterke tverrfaglige fagmiljøer

- Midler

- Nettverk

-Workshops

- Veiledning 

• Identifisere områder der vi har unik kompetanse på 
tvers av enheter på USN

• Registerdata- systematikk, bygge miljø og hente 
midler

• Tverrfaglig metodikk
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Prosjektleder Institutt/ 
fakultet

Prosjekt

Teresa Aslain (HIU) IPED/HIU Små barns medvirkning i barnehagen, tre barnehager med USN 
utvikler for hvordan samskape med små barn som aktive deltakere.

Mona Sommer IHVS/HS Internasjonalt nettverk, metodikk for å involvere barn og unge i 
forsknings- og utviklingsprosjekter- samarbeid Universitetet i Nord og 
Children’s Research Center i England.

Reidun Follesø IHVS/HS Nordisk nettverk, to samlinger med 25 ungdomsforskere som ser på 
barn og unge i utfordrende livssituasjoner, utvikle tverrfaglig 
forskningsmiljø

Camilla Wiig IPED/HIU Virtuell karriere veiledning for unge utenfor arbeidslivet. Bruk av AR-
teknologi og karrierevalg.

Joruns Spord 
Borgen og Christine 
Stenersen

IEST og 
IPED/HIU

«Åsgårdstrand-seminaret»
Nettverksbygging mellom seniorforskere eksternt og internt og USN 
sine stipendiater og junior forskere

Kenneth Larsen IPED/HIU Registerdata mor/barn- undersøkelsen, for å forske på nevro-lidelser i 
et livsperspektiv med bl.a. UiT

Totalt 

Tildelte midler 2023



Prosjektleder Institutt/
Fakultet

Prosjektbeskrivelse

Nils Asle Berg IFIK/HIU Utvikle tverrfaglig/tverrsektoriell prosjektgruppe for søknad til NFR 
samfunnsoppdraget eller KSP( kroppsøving, barnevern mfl) i 2025. 
Samarbeid m sterke nasjonale (også frivillige organisasjoner) og 
internasjonale partnere.  

Kenneth 
Larsen/Magnus 
Nordmo

IPED/HIU Registerdata, innkjøp av registre. Samler et tverrfaglig forskningsmiljø 
for å forske på utsatte barn og unge. Samarbeide med kvalitative 
miljøer for søknader. Er del av en større satsning på OTL

Petter Åsen IPED/HIU Systemiske perspektiver på barn og unges livsvilkår. Bygge 
nordisk nettverk, fokus på unge forskertalenter og rekruttering , 
politikkutformingen, og økt ekstern finansiering i samarbeid m 
nordiske/internasjonale partnere. 

Camilla Wiig IPED/HIU Utvikle NFR prosjekt med fokus på NEET og Unge uføre

Totalt 

Tildelte midler 2024



Samarbeidsbasert forskning
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• Samle, styrke og utvikle kompetansen på 

samarbeidsbaserte forskning 

- Med barn og unge

- Med tjenesteytere

- Med regionen

- Med beslutningstagere



Politikkutvikling

• Forskning må føre til endring!

• Ambisjoner om at USN forskere utvikler politikk
anbefalinger

• I store forskningsprosjekter vil politikkutvikling være et 
uttalt mål og resultat
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Stipendiater

• Samle stipendiater som jobber tematisk under paraplyen OTL

• Øremerkede utlysninger- 3 stipendiater ved HiU i år, ansettelser 

i gang

• Hvordan få til et fellesskap som styrker studentene og 

aktualiserer forskningen

Stipendiatene er universitetets fremtid
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Finansiering av satsinger

• Utlysning av stimuleringsmidler hvert år
-  650-800 000NOK

• Tildelinger i 2023 og 2024- opp mot 1,5 millioner fordelt

• Sparebankmidler- 12 mill over 4 år 2024-2028 SOBRU
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SOBRU

 Finansiert av 

Sparebankstiftelsen

12 millioner over 4 år

11 forskere fra ulike fakultet 

og institutt

https://www.usn.no/forskning/prosjekter/andre-

prosjekter/sosial-baerekraft-og-redusert-utenforskap/

https://www.usn.no/forskning/prosjekter/andre-prosjekter/sosial-baerekraft-og-redusert-utenforskap/
https://www.usn.no/forskning/prosjekter/andre-prosjekter/sosial-baerekraft-og-redusert-utenforskap/


Vi må i større grad koble forskningen inn mot 
utdanningene og praksis

Vi må ta BarnUnge-strategien på alvor!
Hvordan??



For å få dette til må vi

• samarbeid med forskere (vite om 
dem) 

• visedekanene for forskning

• Instituttledere

• Forskningsgruppeledere

• Regionen
 



Fra USN 1.0 til USN 3.0- hva må til?

• Hvordan kan vi akademia bruke vårt handlingsrom?

• Hvordan kan vi klare å gå bort fra silo-tenkning og gå over 
til tverrfaglighet?

• Laget rundt barnet
• Systemisk
• Nærvær

• Forskningen inn- (mer i morgen)

• Vi må ville dette!!!
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Ikke overraskende hvem barn og 
unge i sårbare livssituasjoner

• Forskning viser at dette er et systemisk over tid 
utfordring, så hvordan muliggjøre reell tidlig innsats

• Barn unges stemme komme fram

• Disse krever en annen tillæring enn andre grupper.
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