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https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/handlingsveileder-individniva/
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https://www.sandefjord.kommune.no/_f/p1/id6905af5-6c22-4342-86d1-149c3e1727e4/plakat-verdigrunnlag.pdf
https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/kbu-kompetansestrategi/kompetanser-for-alle/
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RELASJON FAG SYSTEM

1.2.1. "Kids do well if they can"

1.1.1 Selvbevissthet og dpenhet

1.3.1 Handlingsveilederen og samkonsultasjon

1.2.2 Famili kti
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. [E 1.1.3 Aktiv relasjonsbygging
Alle ansatte i KBU -
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1.2.3 Barn og unge i kontekst

1.3.3 Nasjonale og lokale feringer
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1.2.5 Mangfold og inkluderin
© 9 9 9 1.3.5 Samtykke som verktgy for samhandling

itivitet 1.2.6 Kropp og helse

1.2.7 Psykisk helse
= v 1.3.7 Felge opp bekymring - niva 0

1.2.8 Digital oppvekst

Iringer i relasjoner 1.3.8 Tverrprofesjonell samhandling

\dtering 1.2.9 Vanligste utfordringer

1.3.9 Aktiv lagbygging

H )
. 1.2.10 Traumebevissthet
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1.1.3 Aktiv relasjonsbygging

2 RAMMEVERK
1.2.4 Forebyggin{
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1.1.5 Tale ubehag

1.2.5 Mangfold og inkluderin
i ~ - . 1.3.5 Samtykke som verktgy for samhandling
1.2.6 Kropp og helse

- A 1.3.6 Medvirkning
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1.1.6 Kultursensitivitet
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1.2.1. "Kids do well if they can”

1.1.1 Selvbevissthet og dpenhet

1.3.1 Handlingsveilederen og samkonsultasjon

1.2.2 Familieperspektivet

1.1.2 Perspektivtaking og empati 1.3.2 Tjenester og tilbud

1.2.3 Barn og unge i kontekst

1.1.3 Aktiv relasjonsbygging 1.3.3 Nasjonale og lokale fgringer

4 Forebygging og tidlig innsats

1.1.4 Folelsesregulering 1.3.4 Svakheter i systemene

1.2.5 Mangfold o8

i

1.1.5 Tale ubehag 1.3.5 Samtykke som verktgy for samhandling

1.2.6 Kropp og helse

1.1.6 Kultursensitivitet 1.3.6 Medvirkning

1.2.7 Psykisk helse

1.1.7 Aktiv lytting 1.3.7 Folge opp bekymring - niva 0

1.1.8 Mgte utfordringer i relasjoner : ; 1.3.8 Tverrprofesjonell samhandling

1.2.9 Vanligste utfordringer

1.1.9 Konflikthandtering 1.3.9 Aktiv lagbygging

1.2.10 Traumebevissthet




1.3.1 Handlingsveilederen og samkonsultasjon

1.1.7 Aktiv lytting

1.1.3 Aktiv relasjonsbygging

1.2.9 Vanligste utfordringer

1.2.4 Forebygging og tidlig innsats
1.2.2 Familieperspektivet

1.1.6 Kultursensitivitet

1.2.1. "Kids do well if they can”

Metode:
Hvordan gjar jeg det?

Teori:
Hvorfor gjar jeg det?

Holdninger:

Hvilke antakelser gjor jeg
meg om virkeligheten?

Verdier:
Hva er viktig for meg?
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1. Rammeverk

2. Kompetansebeskrivelser

Kompetanse-

STRATEGI

3. Kompetanseportal

4. Kompetansekartlegging



For alle

Svarprosent 40/ ki
totalt: O e

unge og familier er avgierende
vart samfunnsoppdrag: God
oppvekst og likeverdige
muligheter for alle barn og
unge | Sandefjord. Tenk
Sammen og kompetanse
rammeverket er utarbeidet for
a hjelpe oss med & klare dette.
For & evaluere om wvi er pd rett
spor skal vi kartlegge med en
drlig pulsmaler. Vi onsker hoy
oppsiutning slik at alle er med
pa 3 gl retning | arbeidet
fremower, Derfor er det ogsh
viktig at ledere legger til rette
for deltakelse av sine
medarbeidere. Takk for alt det
viktige arbeidet dere glor hver

dag! Vi ser frem til § here fra
dere giennom &rets Pulsmibler,

Hilsen Kristin Fldtten og KBU
ledergruppe ved Morten
Tangestuen, Grethe Kahrs
Andersen, Annemarte
Bekkevold, Kerstin Skofteland
og Solvelg Helgesen Wegger.

PREMIE! e

her
Tjenester med svarprosent over 95% fér en julegave!
Tjenester med svarprosent over 80% er med i
loddtrekning av:
58 SANDEFJORD
- Besek av kommunedirekter Bjern Gudbjergsrud KOMMUNE
- Besek av ordferer Bjorn Ole Gleditsch Q
tenk

sammen
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1.2.1. "Kids do well if they can"

1.1.1 Selvbevissthet og apenhet 1.3.1 Handlingsveilederen og samkonsultasjon
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1.2.2 Familieperspektivet

1.1.2 Perspektivtaking og empati

1.3.2 Tjenester og tilbud

1.1.3 Aktiv relasjonsbygging 1.2.3 Barn og unge i kontekst

1.3.3 Nasjonale og lokale fgringer

1.2.4 Forebygging og tidlig innsats

1.1.4 Folelsesregulering 1.3.4 Svakheter i systemene

1.2.5 Mangfold og inkludering

1.1.5 Tale ubehag 1.3.5 Samtykke som verkigy for samhandling

1.2.6 Kropp og helse

1.1.6 Kultursensitivitet 1.3.6 Medvirkning

1.2.7 Psykisk helse

1.1.7 Aktiv lytting 1.3.7 Folge opp bekymring - niva 0

1.2.8 Digital oppvekst

1.1.8 Mete utfordringer i relasjoner 1.3.8 Tverrprofesjonell samhandling

1.1.9 Konflikthandtering 1.2.9 Vanligste utfordringer 1.3.9 Aktiv lagbygging

1.2.10 Traumebevissthet



1.3.7 Fglge opp bekymring - niva 0

«Jeg kan fglge opp bekymring (niva 0) og
dele undring med dem det gjelder pa en
tillitsbyggende mate»
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ester og tilbud

1.2.3 Barn og unge i kontekst

1.1.3 Aktiv relasjonsbygging 1.3.3 Nasjonale og lokale fgringer

1.1.4 Folelsesregulering 1.2.4 Forebygging og tidlig innsats

1.3.4 Svakheter i systemene

. 1.2.5 Mangfold og inkluderin
1.1.5 Tale ubehag E g g g 1.3.5 Samtykke som verktgy for samhandling

1.2.6 Kropp og helse

1.1.6 Kultursensitivitet 1.3.6 Medvirkning

- : 1.2.7 Psykisk helse
1.1.7 Aktiv lytting & . 1.3.7 Fglge opp bekymring - niva 0

1.2.8 Digital oppvekst
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1.3.7 Fglge opp bekymring - niva 0

® KBU
® Oppvekst og helse

Tjeneste (filtervalg)
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