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Bygge og bevare kompetanse 

i kommunen



Kommune-
styret









Avlastning

Barnevern

Fysio-/ ergoterapi

Helsestasjon

Skolehelse

Psykisk helse

PPT







Tenk Sammen bygger 

strukturer og kultur 

på tvers av hele 

oppvekstfeltet.

- Handlingsveilederen

- Samkonsultasjon og andre 

former for Møtestruktur

- Kontaktpersonordningen 

- Møtestruktur

- Kretssamlinger

- Veiviseren

- Felles verdigrunnlag, mål, 

planer, satsingsområder 

og strategier

- Kompetanserammeverket

- Pulsmåleren

https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/handlingsveileder-individniva/
https://www.sandefjord.kommune.no/_f/p1/i1cde142d-a4e2-4e7c-8bc5-0af40561fe17/samkonsultasjon.pdf
https://www.sandefjord.kommune.no/_f/p1/i13e9610c-ab7a-4a18-b943-7dd067bbd8af/motestruktur.pdf
https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/tjenesteniva/
https://www.sandefjord.kommune.no/_f/p1/id6905af5-6c22-4342-86d1-149c3e1727e4/plakat-verdigrunnlag.pdf
https://www.sandefjord.kommune.no/barn-unge-familie/tenk-sammen-for-en-god-oppvekst-i-sandefjord/kbu-kompetansestrategi/kompetanser-for-alle/


1,686 ansatte

321 gravide
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…men hvilken kompetanse?
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RELASJON FAG SYSTEM

ALLE
Alle ansatte i KBU – 
kompetansebaseline
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Kompetanseløftet Oppvekstreformen Nasjonal veileder psykisk 
helse barn og unge



Barneverntjenesten – 
følge opp bekymring

PPT - følelsesregulering



Teknikk:

Hva gjør jeg?

Metode:

Hvordan gjør jeg det?

Teori:

Hvorfor gjør jeg det?

Holdninger:

Hvilke antakelser gjør jeg 

meg om virkeligheten?

Verdier:

Hva er viktig for meg?
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Tenk Sammen
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NOEN og Få
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Erfarings-
basert 

kunnskap

Bruker-
kunnskap

Forsknings-
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Kunnskapsbasert

praksis



4.    Kompetansekartlegging

3.  Kompetanseportal

2.   Kompetansebeskrivelser

1.   Rammeverk

Kompetanse-

STRATEGI
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