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Me vil vera med a gje elevane

roter og venger
slik at dei blir i stand til & meistra livet



UTDANNING - OPPVEKST,

UTDANNING, LIVSMESTRING

Arbeid/studier
NAV

Tiltak

Syk

Arbeidsles
Ufar

Utdanning 0-20+ &r

. Videregiende skoler-ev. lzrling

(Frivillig)

Trgbbel i grenseflatene

USNs PROFESJONSUTDANNINGER

Hva er
innenforskap?
Hva er

[s]

o

Radgiver
Helsearbeider

. Ungdomsskole (palagt)

utenforskap?

o  Radgiver

o Helsearbeider
. Barneskole (palagt)
. Barnehage (frivillig)

PPT (stettefunksjon)-fylkes/ko

>

Sarbare overganger:
Graviditet-fodsel-fedselsperm.
Fodselsperm.- barnehage
6-aringene
Barnehage-barneskole
Sommerferie-nytt klassetrinn
3.-4.klasse

Smaskoletrinn-mellomtrinn

Barneskole-ungdomsskole
Ungdomsskole-videregdende
Videregaende-studier
Videregiende-larling

Lzerling -jobb
Studier-jobb
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systemperspekti

Hvordan
og unges
(bruker)
perspektiv som
utgangspunkt.

0 AR

STOTTEFUNKSJONER -

OPPVEKST, UTDANNING,
LIVSMESTRING

jenester
Barnevern

. Helsykepleier
. Primeerlege
. Andre linjetjeneste

o BUP
Helsetjenester
Spesialistsentre
. Fritid- frivillighet

o  Organisasjoner (rede kors
mm)
Lokale idrettslag
Speider
AT
Sarbare livshendelser:

O 0O

o O

Skilsmisse
Enslige

Rus

Sykdom

Dod
Omsorgssvikt
Mobbing
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werrfaglighet flerfaglichet
Tverrprofesjonalitet

Barn og unges perspektiv,

Tilbake




Funksjoner og organisering

Leiing og administrasjon
Rektor (miljagfyrtarnansvarlig)
Inspektar ung.trinn Inspektar b.trinn
= | Kontormedarbeider (kontakt miljgfyrtarn) %

y
IKT
A,
Ressursteam UtvidaRessursTeam
ATV - leiinga
— <= - spes.ped ansvarleg <>
- sosialradgjevar
VO - representant fra PPT [ Koordineringsteam
— N i J
e V N
Pedagogisk personale, miljgrettleiarar og fagarbeidarar
. J
Storteam 1.-7. ] [ Storteam 8.-10.

[ Trinnteam 1.-10. ]




barnevernspedagog
barne- og ungdomsarbeider

§ vernepleiar N 5
s o 2 rektor G =
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: ¢ tloerer ¢ ¢
barnehagelcerer o
helsesykepleier ¢ 1epleier
inspektor

spesped ansvarlig
kontorpersonell

lcerling

fagarbeider



Her har de 40 ganger flere miljoarbeidere enn
skole i nabokommune

Stigende ungdomskriminalitet og atferdsproblemer gjor at
kommuner tar inn andre yrkesgrupper for a jobbe som
miljgarbeidere i skolen.
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B4 Jonas Tronsen
Journalist

B4 Johan Mihle Laugaland
Journalist

Publisert 10. mars kl. 09:44

Miljeterapeut Renate Omdal lager sngballer med elevene pa Vikesa skule.

FOTO: JOHAN MIHLE LAUGALAND [/ NRK



Tydelig ledelse
Teamsamarbeid
Fellestid
Planleggingsdager
Involvering
Friminutt

Tett pa

Planer for overganger
ART

Uteskole

1.-3.trinn
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L}, 60D ARBEIDSRO MED FAGLEG FOKUS
GODE OVERGANGAR
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Hei

De skal ha fokusveker desse vekene.

| lepet av denne tida vil:

rektor og/eller inspekter koma innom farste dag og forklara kva fokusveker er for
klassen

leiinga gjennomfara medarbeidersamtalar med dei som ensker pa teamet

alle fra ressursteamet vera inne minst ein gong og observera i klassen

ein eller fleire fra leiinga vera med pa teamet dykkar

Ein eller fleire fra leiinga vil vera innom om ga gjennom kollektive ferdigheiter
kontaktlesrar delta pa ressursteam og ga gjennom elevane som i eit K-team der.
teamet gjennomfera sosiogram | klassen. Her kan de bruka www klassetrivsel no
eller analog papirutgave om de heller vil det. Her finn de spersmala de kan velge i.

Me treng tilbakemelding pa:

kva for ein kollektiv ferdigheit de fokuserer pa pr. na

om de har preferansar pa kven i leiinga de vil ha medarbeidarsamtale med
kva tid de ansker & bli observert, og om det er noko spesielt de vil me skal
observera.

andre ansker?

Det er fint om de kan ga gjennom dette pa team veka for og gje oss ei tilbakemelding far

oppstart av fokusvekene.

Mvh

Ressursteamet



Trygt og godt skulemiljo - kva gjer vi
allerede?

62 responses
forutsigbarhet

voksenstyrte grupper
positive tilbakemeldingar kollektive ferdighelter
respekt for eleven

hindre krenking elevsamtalar ndividuelie hensyn

omsorgsfull  framsnakk  OMJa ngstone ’5 samarbeldsspel
tilpassa leering OMmso rg = 5 o
respekt Ewm T §
show and tell P vdarme E g £ 3
forstaing o h UMmMor kr art &8 & = B
friminuttvakt  « = £
. £ 3 D s
¢ 2% @B~ 5 hensyn
Z L+ p 5
5 = o =~  nokwvoksne
=
E} praktiske oppgtver

tiipassa opplaering



Livsmeistring pa timeplanen:
Samarbeid med andre: Emma Ingebrigtsen fengde meir
enn "dei vanlege, kjedelege
« Kulturavdeling [
« Lokale aktgrer I‘ararane
« Ungt entreprengrskap
« Kirke
« Miljgtjeneste
« Barnehager

« BUP

- PPT : e 4

* Helsestasjon b P ! L ,,,f%:,

+ Politi | h Y N8S -4

« Barnevern | h I E
* Integreringstjeneste (%3 /A:‘f‘ T
« UH-sektor : /

« DEKOM

« Ulike forum

LARERIKT OM LIVET: Krister Grude Aamodt (f.v.), Emilie Fagermo Strandberg, Hanne Marie Halvorsen og Shadi Hassan er einige
om at livsmeistringsveka ber bli eit fast innslag pa slutten av skuledret for avgangselevane pa Vikesa. — Me har laert litt om alt
— om livet, oppsummerer Shadi. Foto: Keth Odland



UTDANNINGSNYTT

STATSBUDSJETTET
— Skole er det store budsjettaperen

Arbeidstidsavtaler

Balkanisering

Opplevd likeverd

Kamp om ressurser

Ny oppleeringslov §11-47?

Frata foresatte ansvar



Trygge voksne i alle roller
Lavterskel/ tidlig innsats
Tryggere elever
Yrkesstolthet

Positive spiraler

Feerre faller utenfor



Igjen kan det fastslas at ungdom g o 2
i Bierkreim er blant de mest Dei er lykkelege og har ein teori

forneyde i landet: - Shangri-la,
som jeg av og til har kalt det

om kvifor

TILFREDSE UNGE: Ungdata-resultatene fra Bjerkreim fortsetter & forundre seniorrddgiver i Korus, Sven Gustafsson. Ungdom i
Bjerkreim er rett og slett sjeldent fornayde med livet. Her er et bilde av friluftslivsgruppa pa Vikesd skule i 2019. Foto: John
Petter Nordbg

HAR FATT ROTER OG VENGER: Forhapentlegvis har Vikesa skule innfridd visjonen sin og gitt Morten Egeli (t.v.), Ingrid Reynestad,
Av Ingunn Walderhaug Publisert: 05.06.22 08:05 v Del Tommy Osland, Emma Allen og Jeran Vassbe Bjernsen retene og vengene dei treng for & meistra livet. Om fa dagar er dei
ferdige i 10. klasse og skal ut i ei litt sterre verd. Det ser dei lyst pa. Foto: Keth Odland

Artikkelen er over 2 &r gammel

Seniorradgiver i KoRus, Sven Gustafsson, lar seg igjen forundre over det han

kaller «fenomenet Bjerkreim». - Det er dpenbart at Bjerkreim har funnet en Rapport 2019 Rapport 2022

mate a fa ting til a fungere pa, sier han.



https://www.ungdata.no/wp-content/uploads/reports/Rogaland_Bjerkreim_2019_Ungdomsskolen_Kommune.pdf
https://www.ungdata.no/wp-content/uploads/reports/Rogaland_Bjerkreim_2022_Ungdomsskulen_Kommune.pdf

Gjennomfgringsgrad VGS (offentlig)

SF YF Totalt

Kull Alle fylker Rogaland Bjerkreim | Alle fylker Rogaland Bjerkreim Alle fylker Rogaland Bjerkreim
2006-kullet 83,0% 83,7% 60,5% 67.4% 72,0% 75,4%

2007-kullet 82,8% 82,6% 61,5% 67,1% 72,3% 74,5%

2008-kullet 83,4% 83,1% 63,5% 70,4% 73,6% 76,4%

2009-kullet 83,1% 82,0% 64,3% 72,2% 73,9% 76,9%

2010-kullet 85,9% 84,9% 65,4% 71,3% 75,8% 77,7%

2011-kullet 86,0% 85,6% 100% 65,9% 72,6% 81,80% 76,2% 78,9% 86,70%
2012-kullet 87,6% 88,8% 85,70% 66,9% 72,3% 69% 77,6% 80,2% 74,40%
2013-kullet 87,6% 88,4% 82,80% 67,5% 72,8% 85,70% 78,1% 80,6% 83,70%
2014-kullet 89,1% 91,1% 90,90% 68,3% 75,2% 78,20% 79,6% 83,3% 84,40%
2015-kullet 89,4% 91,7% 86,70% 70,0% 74,2% 76,9% 80,4% 82,8% 80,50%
2016-kullet 89,5% 91,2% 94,50% 69,6% 74,8% 83,40% 81,0% 83,6% 88%
2017-kullet 91,0% 93,3% 95,50% 70,9% 75,0% 68% 82,2% 84,8% 91,50%




Pensum med fokus pa
sosialfaglig arbeid

Fokus pa det tverrfaglige i det
daglige

Lenger praksisperiode

Fokus pa elevsyn



«Eg kan»

Eg skriv ikkje fint, og eg les ikkje fort,
sid meg er det lett nok d terge.
Men gjeld det d springa av stad som ein hjort,
d dukke i elva, d klatre i berget...
Jau, det kan eg greie, jau, det gir nok an.
Om nokon vil seie dei trur at eg kan!

Eg somlar og rotar, sit aldri i fred
og far aldri ferdig ei lekse.

Men gjeld det i lokke ei mor til d le,
ein hund til @ danse, ein blom til d vekse...
Jau, det kan eg greie, jau, det gar nok an.
Om nokon vil seie dei trur at eg kan!

Eg greier mest aldri d fange ein ball,
eg spring nok, men stega er tunge.
Men gjeld det a stelle ein hest i ein stall,
ein sjuk i ei seng og ein orliten unge...
Jau, det kan eg greie, jau, det gar nok an.
Om nokon vil seie dei trur at eg kan!

av Ingvar Moe
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